Miejski OSrodek Sportu i Rekreacji w Pabianicach oglasza nabor na kierownicze
stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK ZESPOLU OBIEKTOW HALA KOSZYKOWKI - PEYWALNIA

Wymagania:
1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie, mile widziane magisterskie inzynierskie;
2. znajomos¢ obstugi komputera, systemu Windows, pakietu Office;
3. wymagany staz pracy 5 lat, w tym co najmniej 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotami ludzkimi.

Liczba miejsc: 1
1) podstawa zawarcia stosunku pracy: umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu
2) miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pabianicach

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN 1 ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PABIANICACH

I. OBOWIAZKI PODSTAWOWE

Do podstawowych obowiazkow osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Zespotu Obiektow
Hala Koszykéwki — Plywalnia nalezy:

1. Przestrzeganie przepisOw prawa, regulaminu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Pabianicach.

2. Przestrzeganie przepisoéw oraz zasad BHP i PPOZ.

3. Wykonywanie zadan stuzbowych sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

4. Informowanie organdw, instytucji i 0sob fizycznych o zadaniach poszczegoélnych komorek

organizacyjnych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach.

Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

6. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi i pozostatymi pracownikami Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w
Pabianicach.

7. Zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i1 poza nia.

8. Sumienne i staranne wykonywanie polecen wydawanych przez przetozonych.
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II. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE

Do obowigzkow szczegotowych osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Zespotu Obiektow
Hala Koszykowki — Plywalnia nalezy w szczegdlnosci:

1. Kierowanie Zespotem Obiektéw Rekreacyjno-Sportowych ,,Witokniarz” w sktad ktorego

wchodza: Hala Koszykowki w Pabianicach ul. Grota Roweckiego 3 oraz Ptywalnia w

Pabianicach ul. Grota Roweckiego 3.

Zarzadzanie 1 kontrolowanie rozliczen finansowych kierowanych obiektow.

3. Wspotdziatanie i nadzorowanie dziatalnosci najemcow prowadzacych ustugi w kierowanych
obiektach, w zakresie okreslonym w zawartych umowach.

4. Przedkladanie Dyrektorowi Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach
propozycji cen za ushugi §wiadczone w kierowanych obiektach.

5. Przedkladanie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i1 Rekreacji w Pabianicach
propozycji prac inwestycyjno — remontowych w kierowanych obiektach.

6. Przygotowywanie, prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji dotyczacej
postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie dostaw uslug 1 robot
budowlanych do i w kierowanych i nadzorowanych obiektach.
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Przygotowywanie, nadzorowanie i udzial w czynno$ciach odbiorowych wykonania prac
inwestycyjno — remontowych w kierowanych obiektach.
Przedkladanie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach
propozycji zakupu sprz¢tu 1 wyposazenia.
Sporzadzanie w okreslonych terminach projektow planu finansowego dochodow i
wydatkow kierowanych obiektow.
Sporzadzanie sprawozdawczos$ci okreslonej w stosownych przepisach.
Nadzorowanie, koordynowanie i kontrola pracownikéw, zatrudnionych w MOSIR na
stanowiskach :

ratownika

mistrza

majstra

konserwatoroOw sprzetu sportowego

pracownikow zaplecza sportowego

. Wspoélpracowanie z pozostatymi kierownikami dzialdéw Miejskiego Osrodka Sportu i

Rekreacji w Pabianicach w sprawie racjonalnego wykorzystania sprzetu konserwacyjnego
oraz innego sprzetu i urzadzen.

Nadzorowanie utrzymania czystosci i porzadku w kierowanych obiektach i na terenie
przylegtym do tych obiektow bedacym w zarzadzie lub we wiladaniu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pabianicach.

Wspotdziatanie z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Pabianicach w sprawach
zwigzanych z okresowym badaniem wody na ptywalni.

Przeprowadzenie wymaganych stosownymi przepisami okresowych przegladow budynku
hali koszykowki i budynku ptywalni.

Prowadzenie ,,Ksigzek Obiektu Budowlanego” dla budynku hali koszykowki 1 budynku
ptywalni.

Udzielanie podlegltym, nowozatrudnionym pracownikom wstgpnego instruktazu bhp na
stanowisku pracy.

Podejmowanie wilasciwych (zgodne z instrukcja) dziatan na okoliczno$¢ wypadku przy
pracy.

Wykonywanie innych obowigzkéw i1 zadan przekazanych do realizacji przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Pabianicach

III.ZAKRES UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Zespotu Obiektéw Hala Koszykowki — Plywalnia
posiada uprawnienia i upowaznienia do:

1.

2
3.
4

oo

Samodzielnego i1 bezposredniego kierowania zespotem podleglych pracownikow.

. Wydawania wigzacych polecen stuzbowych podlegltym pracownikom.

Whioskowania o zatrudnienie badz zwolnienie podlegtych pracownikow.

. Wystepowania z wnioskiem do Dyrektora MOSiR w sprawach nagradzania, premiowania i

karania podlegtych pracownikdow.

Sporzadzania planu urlopéw dla podlegtych pracownikoéw 1 udzielania im urlopow.
Korzystania z stuzbowego telefonu.

Uczestnictwa w kursach, szkoleniach 1 innych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wymaganych na zajmowanym stanowisku.

Przedstawiania zwierzchnikowi propozycji cen za ustugi $wiadczone w poszczegdlnych
nadzorowanych obiektach.

Przedstawiania zwierzchnikowi propozycji prac inwestycyjno — remontowych w
nadzorowanych obiektach oraz zakupu sprzgtu 1 wyposazenia do tych obiektow.



IV. OBOWIAZKI ZASTEPOWANIA STANOWISKA PRACY

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Zespolu Obiektow ma obowigzek zastepowania
pracownikow wskazanych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach
podczas ich nieobecnosci w pracy.

V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Zespotu Obiektow Hala Koszykéwki — Ptywalnia
ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zdan
wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkow oraz innych obowigzkow wynikajacych z
przepiséw prawa.

VI. OFERTA KANDYDATA MUSI ZAWIERAC

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji, ukonczonych szkolen,

4) kserokopie  $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

5) ewentualne kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia
zawodowego na podobnych stanowiskach,

6) ewentualne kserokopie posiadanych referencji lub opinii,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa  Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wraz ze
zobowigzaniem do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania
zaswiadczenia o niekaralno§ci w przypadku wylonienia kandydata w wyniku
przeprowadzonego i zakonczonego naboru do zatrudnienia w urzedzie albo kserokopia
posiadanego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci kandydata uzyskang
z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu rownowaznego,

10) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt 1-2 oraz 7-9 kazdorazowo winny by¢ opatrzone
odrecznym podpisem kandydata. Brak wymaganego podpisu kandydata na dokumentach
dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury naboru.

Miejsce sktadania lub przesytania ofert:

Oferte aplikacyjng wraz z dokumentami kandydat sktada w zamknigtej kopercie opisane;j
imieniem, nazwiskiem i1 adresem zwrotnym nadawcy oraz oznaczeniem naboru w nastepujacy
sposob:

Nabor na stanowisko — Kierownik Zespolu Obiektow Hala Koszykowki — Ptywalnia w Miejskim
Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Pabianicach.

Oferte aplikacyjng nalezy zlozy¢ osobisScie w sekretariacie MOSiIR w Pabianicach ul. Kilinskiego
34 (budynek hotelu ,,Wtokniarz”) lub dostarczy¢ za posrednictwem poczty na adres MOSIR ul.
Grota Roweckiego 3.

Termin sktadania ofert do dnia 25.01.2022 r.




VII. INFORMACJE DODATKOWE :

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

oferty, ktore zostang ztozone po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane,

w razie ztozenia przez kandydata oferty aplikacyjnej osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentow poczta za date doreczenie do MOSiIR w Pabianicach uwaza si¢ date
otrzymania tych dokumentow (date wptywu do MOSIR w Pabianicach),

w tresci oferty aplikacyjnej prosze¢ poda¢ numer telefonu do kontaktu,

osoby zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjng sg zobowigzane do przedstawienia
oryginaléw dokumentéw dotgczonych do oferty aplikacyjne;,

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy
dofaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo
biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego,

przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okre$lonych w ,,Procedurze naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w
tym kierownicze stanowisko urzednicze w MOSiR w Pabianicach”

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOSiR w Pabianicach
zostang dotgczone do jego akt osobowych,

kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bg¢dzie zobowigzany przedlozy¢ w komorce
kadr najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia o
niekaralnos$ci uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego,

zastrzegamy sobie prawo kontaktowania si¢ wylacznie z kandydatami, ktorych aplikacje
spetlnily wymagania formalne,

10) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w grudniu 2021 roku w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Pabianicach przekroczyt 6%.



